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सत्यम 


जयते 


मध्यप्रदेश राजपत्र 


( असाधारण ). 
प्राधिकार से प्रकाशित 


क्रमांक 408 ] 


भोपाल , सोमवार , दिनांक 31 जुलाई 2017 - श्रावण 9, शक 1939 


चिकित्सा शिक्षा विभाग 
मंत्रालय , वल्लभ भवन, भोपाल 


भोपाल , दिनांक 31 जुलाई 2017 
कमांक / एफ - 4 - 46 / 2014 / 55 - 2 - मध्यप्रदेश राजपत्र ( असाधारण ) कमांक 203 दिनांक 6 मई, 2017 में प्रकाशित इस 
विभाग की अधिसूचना क्रमांक एफ - 4 --46 / 2014 / 55 / 2 दिनांक 6 मई , 2017 द्वारा नवीन अध्यादेश क्रमांक 10 एवं 11 
अधिसूचित किया गया है । अध्यादेश क्रमांक 11 के इण्डेक्स में अंकित सिरियल न0 VII एवं VIII का विवरण राजपत्र में 
पृष्ठ 406 (5 ) पर प्रकाशित है जो पुनः पृष्ठ 406( 9 ) पर प्रकाशित होने के फलस्वरूप उक्त इण्डेक्स मे अंकित सिरियल न0 
XV एवं XVI का विवरण उल्लेखित राजपत्र दिनांक 6 मई , 2017 में प्रकाशित नहीं हो सका है । 
2 / - अतः इस विभाग की उल्लेखित अधिसूचना दिनांक 6 मई, 2017 में अंकित इण्डेक्स का सीरियल न0 XV एवं XVI 
के विवरण को निम्नानुसार पढ़ा जाये : 


xv 


ERATION 


FOR 


ALL 


Grade Pay 


Rs / Year 


TIME DEPUTATION OR F 


Grade Pay 9000 /- and above 


Grade Pay 900 


80 ,000 / 


REMUNERATION FOR ALL UNIVERSITY EMPLOYEES 
(INCLUDING EMPLOYEE ON FULL TIME DEPUTATION OR 
WORKING PART TIME DEPUTATION OR WORKING AS 
ADDITIONAL WORK APART FROM THEIR ORIGIONAL WORK ) 
FOR ADDITIONAL WORK FOR CONFIDENTIAL , EXAM AND 
OTHER UNIVERSITY WORK . IT SHALL BE PAID ON ANNUAL 
BASIS IN THE MONTH OF OCTOBER EVERY YEAR. 


Grade Pay 8000 / - and above 


70 ,000 / 


Grade Pay 7000 / - and above 


60,000 / 


Grade Pay 6000 / - and above 


50000 


Grade Pay 5000 / - and above 


40000 


Grade Pay 4000 /- and above 


30000 / 


Grade Pay 2000/- and above 


20000/ 


Grade Pay bellow 2000 / 


10000 / 


815 


816 


TEZYGET 76193 , FGHiCh 31 Jan 2017 


XVI 


Rs /Month 
9 ,000 / 


INCENTIVE FOR THE EMPLOYEE ON FULL TIME DEPUTATION 
OR WORKING PART TIME DEPUTATION OR WORKING AS 
ADDITIONAL WORK APART FROM THEIR ORIGIONAL WORK 
WITH THE UNIVERSITY . IT SHALL BE APPLICABLE FROM THE 
DATE OF JOINING OF EMPLOYEE IN THE UNIVERSITY . 


8 ,000 / 


Grade Pay 
Grade Pay 9000 /- and above 
Grade Pay 8000 /- and above 
Grade Pay 7000 / - and above 
Grade Pay 6000/- and above 
Grade Pay 5000 /- and above 


7 ,000 / 
6000 


5000 


Grade Pay 4000 /- and above 


4000 / 


Grade Pay 2000 /- and above 


3000 / 


Grade Pay bellow2000 / 


2000 / 


Note : 

1. 


Amount to the exam centers shall be paid on the basis of per student appearing in the exam at the exam center 
It shall be divided as describe above . 
All the vouchers shall be kept at the exam center and shallbe presented for audit during the audit of exam center. The university can also send the 
audit teain to the exam centers whenever the vice-chancellor thinks necessary , 
The dean / principle of college ) exam center /evaluation center , shall open a separate account of exam related fund provided by the university 
Each and every payment must be completed just before completion of the duty of teacher /employee. 
Any person whether university employee or not, if send for university works, remuneration shall be given as per their class and category ofwork. 


मध्यप्रदेश के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

at. 31 . E , 3441a. 


नियंत्रक . शासकीय मुद्रण तथा लेखन सामग्री. मध्यप्रदेश द्वारा शासकीय केन्द्रीय मुद्रणालय , भोपाल से मुद्रित तथा प्रकाशित - 2017. 


